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SUNUS

Guniumiiz dinyasinda hizli teknolojik degisikler, kokli dontisimleri zorunluluk
haline getirmektedir. Egitimde insanin bireyselligi ve degisikliklere uyumu birlikte ele alinmasi
ve iyi yonetilmesi gereken bir stirectir. Bugtin iilkelerin gelisim ve refahinda en 6nemli kalkinma
unsurunun “ Uretim ” oldugu asikardir. Uretimin temelinin de, egitimle atilmas, gelismis tilkeler
arasinda yer almanin en énemli gostergelerinden biridir. Diinya tizerinde ekonomik platformda
rekabet etmek ve kaliteli liretim yapabilmenin tetikleyici unsurlarinin basinda, egitimli ve
nitelikli insan giici gelmektedir.Kaliteli liretime ulastiracak beceri temelli egitimi sahiplenen
tilkeler, ekonomik baglamda iiretim sektorlerinde, nitelikli insan giicii yetistirme ile ilgili
vizyonlarim1 stirekli giincellemektedirler.Bu anlamda iilkemizde de,Cumhuriyetimizin 100.
Yilinda, 12.Kalkinma Plani dogrultusunda mesleki potansiyelimizi harekete geciren bilingli,
yenilik¢i bircok reform adimlar1 atilmaktadir.Egitimde de, 21.yy becerilerine ait tim unsurlari
iceren gelismeler, hem kiiltiirel hem de mesleki anlamda,ilkemiz Milli Egitim Bakanligi'nin
giindeminde yer almaktadir. Yenilikler tim egitim uygulamalarina yansitilmakta, mesleki egitim
veren okullardan, bu minvalde mevzuat c¢ercevesinde egitim 0Ogretim calismalari
beklenmektedir.

1956 yilindan bu yana kamu egitim sektoriinde yer alan okulumuz, 2022 yilindan
itibaren, MEB onayli proje okulu olarak, Mesleki Teknik Egitim Genel Mudiirligi biinyesinde,
hizmet vermektedir. Okulumuzda 9 ayr1 meslek alaninda, iist egitim kademelerine ve is
diinyasina 6grenciler yetistirilmektedir. Orgiin egitimle mesleki egitimde kurumsal ilke olarak,
milli manevi degerlerini 6nemseyen, 21.y.y.becerileri ile 6grendiklerini uygulama becerilerine
sahip, nitelikli birey yetistirmek hususu,vazgecilmez amacimizdir. Baglantisal, gelismis ve
girisimci yontem metotlarla uygulanan egitim 6gretim, gerekli farkindalik ve sorumluluk bilinci
ile alaninda uzman 6gretmenlerimiz, yetkin idarecilerimiz ve nitelikli personellerimiz
liderliginde devam etmektedir. Bas6gretmenimiz Atatiirk’iin gosterdigi hedefler dogrultusunda,
topluma aydin bireyler kazandiran, mesleki gelecegimize 1s1k tutan bakis acgis1 hareket
noktamizi olusturmaktadir.

Inaniyorum ki; Hedeflerimizi ileri tasiyacak geng beyinlerle birlikte, yenilikgi fikir ve
uygulamalar, daima bizi basariya gotuirecek, tetikleyici gii¢ ve zenginligimiz olmaya devam
edecektir. Elbette ki yiirtidiiglimiiz bu yolda zorlandigimiz durumlar olabilir.Bilimin ve aklin
15181nda yapacagimiz kalbi yonetim ve miicadele ile karsilasacagimiz zorluklar bizi
yildirmamali,hedefimizden ayirmamalidir. Kurumumuz ve varlik sebebimiz olan 6grencilerimiz
icin,paydaslarin beklentilerine uygun mevzuat ve somut hedeflere bagh kalarak hayata
gecirdigimiz stratejik planimizi,ayricalikl tahsisle belge olarak degerlendirmekteyiz. Bu
baglamda, Ar-Ge ¢alismalarimiz ve stratejik hedeflerimize ulasmada rol alan ,emegi gecen katki
ve desteklerini esirgemeyen yiiriitme kurulu tiyelerini,hizmet birimi sorumlularini ve tiim
paydaslarimizi kutluyor i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiirii bir borg biliyor ve ¢alismalarinda
basarilar diliyorum.

Saygilarimla.

OKUL MUDURU
SERAP YAMAN
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Serap YAMAN Miidur Cevat AKSU Md.Yard.
Murat SENSOY Md.Bagyardimcis1 [Deniz KUCUK Rehber Ogretmeni
Deniz AYDIN Bil. Tek.Ogretmeni [Sevim KAMSIZ Bil. Tek.Ogretmeni
Nalan KAYYUM SENDUR  [Rehber Ogretmeni [Fazile EZGIN Mat. Ogretmeni
Serpil ATAR BILDIK Okul Aile IArzu ONUR Felsefe Ogrt.

Bir.Bagk.

[smet ESIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

e Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;
o Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
o Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun giiclii zayif firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

®  1956-1957 Ogretim yilinda kadin isgiiciiniin aile ekonomisine katkida bulunmasi amaci
ile AKSAM KIZ SANAT OKULU olarakégretime baslamistir.

®  1959-1960 6gretim yilinda Kiz Enstitiisii olarak 6gretime devam etmistir.
® 1963-1964 68retim yilinda orta okula dayali ti¢ yillik Kiz Enstitilisii olmustur.
® 1966-1967 68retim yilinda simdi icinde bulundugumuz binasina taginmistir.

® 1968-1969 dgretim yilinda M.E.B. Karari ile okulumuza sinavla parasiz yatili 6grenci alinmaya
baslamistir.

® 1970-1971 6gretim yilinda 9. Milli Egitim Surasi karalar1 dogrultusunda: Kiz Enstitiisi ad1 Kiz
Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

®  1994-1995 6gretim yilinda Kuaforlik Sa¢ Bakimi ve Hazir Giyim boliimlerine
Bakanlik onay ile erkek égrenci alinmis ve okulumuzun adi YENIMAHALLE ANADOLU
MESLEK VE MESLEK LISESI olarak degistirilmistir.

® 1994-1995 ogretim yili Nisan aymnda okulumuzda M.E.B. Kiz Teknik Ogretim Genel
Midirliigiinlin baslatmis oldugu METGE projesiuygulanmaya  baslamistir.

®  Proje uygulamalari dogrultusunda okulumuzda yeni boéliimler islerlik kazanmistur.

® 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda hayirsever Sitki Alp’in MEB egitime%100 destek
kampanyas1 kapsaminda okulumuza yeni bir pansiyon binasi kazandirmasi nedeniyle
Okulumuzun ad1 anne ve babasinin adi olan Zeynep Salih ALP olarak degistirilmistir.

® 2006-2007 oOgretim yilindan itibaren, Tirkiye'deki mesleki egitim sisteminin
giclendirilmesini amaglayan, TC Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan bir
anlasma sonucu yiirtrliige girmis olan MEGEP projesi uygulanmaktadir.

® 2014-2015 6gretim yilindan itibaren, “Yenimahalle Zeynep Salih Alp Kiz Teknik Anadolu
Meslek ve Meslek lisesi” olan okulumuzunadi 01/05/2014 tarih ve 20880154/10,06/1736074
sayili yazis1 ve2014/8 nolu genelge ile “Yenimahalle Zeynep Salih Alp Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi” olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyliik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz

etkilere yol actl.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi. Ayrica YENIMAHALLE il¢esine gelen goc dalgasi, bu
ilcedeki egitim kurumlarini zorladi. Ogrenci sayisinin artmasi, siniflarin kalabalik olmasina ve

o0gretmen kaynaklarinin yetersiz kalmasina yol actu.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 0Ogrencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimicgi Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 68retmenler ve egitim kurumlar,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme

stireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizhig

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6g8renciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim

ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 = 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 = 25269 = 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler
Adi

Dergisi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 |WXyLE]

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Wy ETPDEER 28758  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Wiy hpyPLPES 28199  MIllt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

kS ORVPLLEAS 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

cRbERPTEPLLERS 27449 Milli Egitim Bakanligl Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
LU LETAEPESY 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Py AL EEEPEY 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 EwrieCk]
Hakkinda Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 WPXyLE]
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513  Resmi Muhir Yonetmeligi

25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376  Milli Egitim Bakanlgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699  Milli Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

26627  Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

26254  Millt Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540  Millf Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi

20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

Tarih Sayi
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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Kasim 1999 2506 Millf Egitim Bakanlgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Iz\g:;tos 2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 MillT Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
2522 Mllll I-Egltlm Békanllgl Personeli
Izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Millf Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Yazili Ve
Uygulamali Sinavlar Yonergesi
IIk6gretim Ve Ortaégretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs Ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Ogrenci Isleri

Kayit, Devamsizlik isleme,
Not izleme ve isleme,
Sinif gecme islemleri,
MEB Burslari,

Kitap dagitimi,

Veli toplantilar,

Ortak sinavlar,

Disiplin islemleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi

Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi

Personel isleri

Maas, ucret

[zin,

Terfi ve intibak islemleri,
Hizmet birlestirmeleri,
Ders programy,

Goreve baslama ayrilmalar,
Sicil,

Stajyerlik egitimi,
Hizmetici egitim

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri

Bireysel goriisme ve psikolojik danisma,

Yonetmeligi Bireyi tanima,
Ogrenci uyumu,
Veli ile iliskiler,
Izleme, degerlendirme
Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler

Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk
Programi Ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Yonergesi

Kuliip Faaliyetleri,
Toplum hizmeti ¢alismalari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

TKY-OGYE-Stratejik Plan
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Ust Politika Belgesi

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Yonetmelik
Meb Strateji Gelistirme Baskanligi
2010/14 Sayili Genelge

Stratejik Planlama Konulu 2010/33 Sayili

Genelge

Milli Egitim Bakanligi Destekleme Ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi

Kurslar
Yetistirme Kurslar,
Hazirhik Kurslari

3308 Sayili Ciraklik Ve Meslek Egitimi
Kanunu
Ortadégretim Kurumlar Yonetmeligi

Isletmede Beceri Egitimi
Isletmelerde meslek egitimi,
Mezunlari izleme ve iletisim

Mesleki Ve Teknik Ogretim Okullari
Déner Sermayesi Hakkinda Kanun
Kamu Ihale Kanunu

Doéner Sermayeli Kuruluslar Ihale

Doner Sermaye
Maliyet Analizi,
Uretim planlamasi,
Kalite kontrol,

Yonetmeligi Uretim

Doéner Sermaye Isletmeleri Calisma

Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi Bagis toplama,

Okulun egitim ihtiyaclarina yonelik calisma

Milli Egitim Temel Kanunu

Talim Terbiye Kurulunun Genel Bilgi
Derslerine Ait Ogretim Programlari
Talim Terbiye Kurulunun Meslek
Derslerine Ait Ogretim Programlari

Miifredatin Islenmesi

-Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atattirk milliyetgiligine bagly;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaslar yetistirmek,

-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler yetistirmek

-Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢ciisiinde ve
dogrultusunda ytliksek 6gretime veya hem
meslege hem de yiiksek 6gretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti
Futsal Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu Islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani Islemleri
Masa Tenisi

Halk Oyunlar1

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiNDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalari

STEAM projesi

AB Proje calismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TWINNING Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag¢ Gerec¢

Hizmet-3 Donatim
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‘ Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Donatim Temini veya Tahsisi ‘

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6gretmen,6grenci ve veli olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olusan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin
gorusleri anket,toplanty,dilek ve istek kutulari ile siirekli olarak alinmaktadir.

ZEYNEP SALIH ALP MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“JC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA  GOSTERGELER SONUC %

NO

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34.7

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 20.9

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 26.2

4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40.5

5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 394
karsilanacagini diistiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 71.5

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 447

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda 54.6
faydalanabiliyorum.

9 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 50.7
hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 38.8
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 27.1
yapinin yeterli oldugunu diisiinityorum.

12 Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 513
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13 Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 38.4

14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. 28.7

15 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 23.2

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 53.0

17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik 64.3
ediyor.

18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 54.0
yontemlerle kullanir.

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 18.5

20 DYK leri yeterli buluyorum. 20.8

21 Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 41.5
oldugunu diistiniiyorum.

22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 36.8

23 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 242
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ZEYNEP SALIH ALP MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“JC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %

NO

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 49.0

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 49.0

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 38.2

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 49 4
uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 58.1

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 56.1
olabilir.

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 571

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 63.3

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 51.6
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda 57.7
beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 57.7
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 64.8
memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 48.5
Veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 39.6
diizenlenir.

15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir 52.6
iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 542

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 54.7

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50.0

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 78.0

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 91.7

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 92.8

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 80.2
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ZEYNEP SALIH ALP MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE ANKET
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 52.7
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 28.9
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 28.9
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 29.0
giivenlik
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 63.2
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. 579
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 473
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 50.0
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 57.9
var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 65.8
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 60.5
politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 78.9
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 44.8
14 Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 9221
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 68.4
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 50.0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 65.8

2.7.1 Okul/Kurum I¢i Analiz

Simifi Kiz  Erkek Toplam
9. Simf 87 33 120
10. Simif 90 34 124
11. Simif 80 52 132
12. Simf 142 62 204
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Okul Mudura

T

Alanlar Rehberlik Servisi

Mudur Kulttr Dersleri Ogretmenler

Okul Aile Birligi Kalite Kurulu

Basyardimcisi Zumreler Kurulu

Matematik Aile ve Tuketici
Zumresi Hizmetleri

Ozdegerlendirme

Mdnferit Birimleri

Bilisim

KT AL Teknolojileri

Turk Dili ve
3 o Edebiyati Zimresi

Mudur Yardimeisi-

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi

Mudir Yardimcisi- Yabanci Dil

a Zimresi Gida Teknolojisi

Koordinator
Mudir Yardimcisi- Kimya Zimresi Grafik-Fotograf
5

Teknik Mudur

Yardimcisi-6 Fizik Zimresi

Biyoloji Zimresi

Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi
Zimresi

Beden Egitimi
Zimresi

Felsefe Zumresi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Norm kadro tablosu

Brans

Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya

Tarih

Beden Egitimi

Matematik

Gorsel Sanatlar

Miizik

Aile ve Tiiketici Hizmetleri
Bilisim Teknolojileri
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Gida Teknolojisi
Grafik-Fotograf

Giizellik Hizmetleri

Moda Tasarim Teknolojileri
Radyo-Televizyon
Yiyecek-icecek Hizmetleri
Rehberlik

Z
S
H
=

Mevcut \

N W= AR BRI == NWWINRININO NN N

NI W NW N W N U= = DN W= == NN ==

[\S}

Okulumuzda 1 midiir, 1 midiir basyardimcisi, 6 miidiir yardimcis1 38 kiiltiir dersi 6gretmeni 35
meslek dersi 0gretmeni, 1 licretli ,2 usta Ogretici olmak iizere toplam 81 egitim personeli gorev
yapmaktadir. Ucretli 6gretmen bu sayiya dahil edilmemigtir. Ogretmen normu ve ihtiyac1 tabloda
gosterilmistir. Kadromuzda c¢alisan egitim personelinin kurumda ¢alisma siiresi ortalama 15 yildir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Calhisanin Unvani Gorevleri

Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758

o Teo  ee Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul /Kurum Miidiirii Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart
MADDE 78

Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi
Miidiir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 79

Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Midiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Miidiir Bas Yardimcisi

o 3es MADDE 80
Miidiir Yardimecisi Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklart
MADDE 81
Koordinatér midiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 82

Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Y&netmeligi
Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklar
MADDE 85
Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758
Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlart Yonetmeligi
O g retmenler ﬁ%:%ns;né%nn gorevleri ve sorumluluklar

Koordinator 6gretmenlerin goérev ve sorumluluklart

MADDE 89

Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758

: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

VHKI/S ayman Diger personel
MADDE 94
Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28758
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Diger personel
MADDE 94

Atolye ve Alan Sefleri

Yardimeci1 Hizmetler Personeli

Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stuireleri 2023 Yili Itibartyla

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 2 33,33
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 16,16
10.....Uzeri 3 50

Tablo 1 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 2 2 2

doretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla

Hizmet Stireleri

1-5 Yil 0 0 0
6-10 Y1l 3 2 5
11-15 il 8 1 9
16-20 Y1l 3 2 5
20 ve iizeri 44 8 52
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Tablo 17 Kurumda Gergeklegen O3
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayis1

retmen Sirkiildsyonunun Orani

2022 2021 2022 2023

TOPLAM 29 35 7 2 3 0
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Tablo 18 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Kadin  Egitim Durumu Hizmet Y1ili
1 Memur 1 - Lisans 30 1
2 Hizmetli 1 - Ortadgretim 8 1
5 Teknisyen - 1 Onlisans 35 1
6 Isci - 2 Ortadgretim 15 2
8 Sayman 1 - Y .Lisans 16 1
9 Hemsire - 1 Lisans 16 1

Tablo 19 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

- - - ' z Danismanlik Hizmeti  Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
g g g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Zy 2y g & g Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
g — o % 'i;\ % _g 8

Az g A > A 3 = 2 2

22 S= A 9 . 5 S5 =

SE BgztgZzg £Z sZ Z 5% BE 22
= S T = 10 80 8D © 8D :0 80 :0 © O
fz Odad Sda O OB Ow > O O > >
2 2 - 1 186 26 105 6 5 3

2.7.3Teknolojik Diizey

Tablo 203 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac \

Bilgisayar 120 122 112 80
Yazic1 20 20 15 10
Etkilesimli Tahta 52 52 52

Fotokopi Makinesi 10 6 2 6
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Tablo 21 Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekéan [hti Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 L.S.G.
Kapsaminda
kullanilmiyor

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Bilgisayar Laboratuari X 4 - -

Yemekhane X 1 1 Bir adet
pansiyonda
mevcut olup,
okul i¢in
ihtiyag
mevcuttur

Spor Salonu X -

Otopark X 1 -

Spor Alanlarn X 1 1 -

Kantin X 1 - -

Alan Atélyeleri X 14 1 Bir adeti ISG
kapsaminda
kapalidir.

Arsiv X 1 - -

Okulumuz teknolojik altyapisi siirekli gelistirilmekte ve ihtiyaclar1 karsilayacak diizeye getirilmeye
calisilmaktadir. Okulumuzun deprem giiclendirme karar1 bulunmaktadir. Teknolojinin gelismesi ile
birlikte tiim yazismalar DYS sistemi lizerinden elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, maas ve ek ders ddemeleri, doner sermaye, okul-aile
birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biitce 7.253.145 b 9.429.089 b 12.257.815 % 14.709.378 1 17.651.254 &
Okul Aile Birligi 12.000 15.600 B 20.280 b 24336 b 29.203 b |
Kira Gelirleri 10.000 B 13.000 B 16.900 1 20.280 b 24336 b
Doner Sermaye 1.000.000 b 1.300.000 b 1.690.000 b 2.028.000 b 2.433.600 b
Dis Kaynak/Projeler  40.000 b 52.000 b 67.600 b 81.120 b 97.344 1
TOPLAM 8.315.145 & 10.809.689%  14.052.595% 16.863.114%  20.235.737%
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Okulumuzun biitcesindeki giderler asagidaki bashklar altinda toplanmistir.
Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR  GIDER  GELIR GIDER GELIR  GIDER
KALEMLERI

Temizlik 53.47937 5347832  74.163,20 74.163,18  83.150,15  83.150,10
Kiiciik Onarim 94.60536  “94.605,12 7245353 7245153 ;882-2241’30 108.364,13
Bilgisayar 6.105.15 610515 15.329.60 15.329,63 30,285,08
Harcamalan 6.530.14

Biiro Makinalar 3.684,12 4.250,25 4.250,18 6.530,00
Telefon 320000 418832 450000 72006 543055 1112310
Sosyal Faaliyetler 20.624,22  3.200,00 35.127,45 4.997,12 42.114,69  6.130,22
Kirtasiye 185.886,54 20.623,50 213.074,28 35.127,43  287.699,63 42.114,63
GENEL 185.884.51 213.068,3 287.697,19

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili geriye doniik 3 yillik sayisal veriler asagida verilmistir.
Ogrenci durumu

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut 790 680 592
Ortalama Simif Mevcudu 28 28 25
Ogrenci sayisi en fazla olan simif mevcudu 30 30 28
Ogrenci sayisi en az olan simif mevcudu 6 4 3
Akademik Basari
Akademik Basari 2021 2022 2023
Kurs agilan ders sayisi Pandemi - -
Kurslara katilan 6grenci sayisi Pandemi 55 -
Sinifin1 dogrudan gecen dgrenci orani Pandemi 63 69
Sinif tekrari yapan 6grenci oram Pandemi 4 4




Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler 2022

Yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi (kutlamalar, Pandemi 11 12
anma giinii, kermes vb.)

Yapilan kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 (gezi, sergi Pandemi 17 22
vb.)

Lisansh 6grenci sayisi, Pandemi 54 60
Sportif faaliyetlerde alinan 6diil sayisi Pandemi 13 8
Olusturulan takim sayisi Pandemi

Sosyal kuliiplerin faaliyet sayisi Pandemi 5 6
O!gulun dis cevre (MEB, belediye, AB, Pandemi 9 14
TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilim sayisi

Okulda diizenlenen panel, konferans sayisi, Pandemi 16 18

Devamsizlik

Ogrenci Devamsizh@ 2021 2022 2023

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 17 15 10
Devamsizliktan kalan 6@renci sayisi, Pandemi 4 7
Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik hizmetleri 2021 2022 2023
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 420 370 450 ‘
sayis1

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda niifus,
demografik yapi, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler incelenmistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT
analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerini olusturmakta kullanilmistir. Elde edilen tespitler

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde kullanilmistir.
PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin gelir durumu,

incelenmesi, Is kapasitesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlari,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum Issizlik durumu,

2023 egitim vizyonu Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
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Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme imkanlari,

vS.), Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
Niifus artisi, araglar

Gac, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Niifusun yas gruplaria goére dagilima, kullanim kapasiteleri,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
para kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, teknolojik araglar,

kirsal alanda kentsel yasam), Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, Teknolojinin egitimde kullanimi1

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

0 S

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Toplu tagima,

Trafik.
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2.9 GZFT Analizi

2.9.1 Giglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler |

1. Yonetici ve personelin yeterli olmasi 1. Basari diizeyinin diisiik olmasi

2. Ogretmenler aras1 dayanismasi gii¢lii olmas. 2. 9.smif mevcutlari kalabalik olmasi

3. Ogretmen kadrosunun tam olmasi 3. Ogrencilerin devamsizlik oraninin yiiksek

4. Ogretmen basina diisen 6grenci say1sinin olmasi
yeterli olmasi 4. Derslik sayisinin yetersiz olmasi

5. Dala yerlesmis 6grencilerin st sinifa gecis 5. Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
oraninin yiiksek olmasi 6. Okulun giivenlik gorevlisi olmamasi

6. Atolyelerimizin teknoloji alt yapilarinin iyi 7. Velilerin ¢ocuklarindan beklentilerinin istenen
olmasi diizeyde olmamasi.

7. Ulasim agisindan uygun bir yerde olmasi 8. Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1

8. Kamu ve 6zel sektorle isbirligi icerisinde 9. Ogrencilerin iiniversite siavina yeterince
olunmasi. 6nem vermiyor olmalari

9. Veli okul isbirliginin gii¢lii olmasi. 10. Kiltir dersleri agisindan 6grencinin hazir

10. Konferans salonunun olmasi bulunusluluk diizeyinin diistik seviyede olmasi

11. Rehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi 11. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve

12. Memur sayisinin yeterli olmasi kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu

13. kaniksamalari

12. Okulun teknik donaniminin yetersiz olmasi

Ogrencilerin isletmede mesleki egitimi
sirasinda deneyim kazanmalari.
Okullarda internet aginin bulunmasi
E-Devlet uygulamalarinin yayginlasmasi
DYS platformunun kullanilmasi

Akill tahta uygulamalar1 yayginlagsmasi
Okulumuzun Déner Sermayesinin Olmasi

14.
15.
16.
17.
18.

2.9.4 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler |

1. Okulumuz bulundugu ¢evrede tercih edilen 1. Ogrencilerin hedefinin olmamasi ve veli zoru
okul olmasi ile mesleki egitime yonlendirilmeleri.
2. MEB in Mesleki Egitimdeki hedefleri 2. Teknolojinin degisim hizina yetisememek
3. Sanayi bolgesinin genislemesiyle istihdam 3. Okulda ilisigi kesilen 6grenci sayisinin artmasi
oraninin artiyor olmasi 4. Ogrencilerin motivasyonunun diigiik olmasi
4. Okulda gérev yapan ¢alisanlarin kisa siirelerde 5.  Ogrencilerin énemli bir kisminin ailesinin gelir
degismiyor olmalar. diizeyinin diisiik olmasi.
5. Toplumun egitim talebindeki artis ve egitim 6. Parcalanmis ailelere sahip 6grenci sayisinin
sektoriindeki biiytime egilimleri gittikce artmasi
6. Milli Egitim Bakanligi'nin egitimi gelistirmeye 7. Akademik basarisi diisiik 6grencilerin meslek
yonelik cesitli projeleri uygulamaya koymasi lisesine yonlendiriliyor olmasi
7. Ulke genelinde mesleki egitime yénelme 8. Ogrenci ve velilerin beklentileri ile
8. 2023 Egitim vizyonu ortadgretim MEB mevzuati ve Ogretim
9. Akademik kariyerine devam eden personel Programlarinin értiismemesi.
sayimizda artis olmasi. 9. Ogrencilerin okul disindaki olumsuz sosyal
10. MTOK avantaji cevreden etkilenmeleri
11. Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi 10. Okulumuzda yiiriitillen mesleki egitim
12. Avrupa Birliginin projelere destek olmasi hakkinda toplumun bilgi sahibi olmamas:.
13. Ozel ve Resmi Kurumlarin verdigi burslar 11. Okulun sadece diploma veren bir kurum gibi
algilamasi.
12. Mesleki egitimin sektoriin nitelikli insan giicli
ihtiyacinin karsilanmasinda yetersiz kalmasi
13. Okulun bulundugu bdlgenin sosyo-kiiltiirel
diizeyinin diisiik olmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Ihtiyaclar

Asamalar _ :
Uygulanmakta Olan Ogrencilerin ders dist Ogrencilerin ders dist
Stratejik Planin etkinliklere katilim etkinliklere katilim oranlart
Degerlendirilmesi oranlarinin diisiik olmasi. artirilacaktir.
Ogrencilerin akademik ve Ogrencilerin akademik ve yasam
yasam becerileri gelistirilmesi becerileri gelistirilmesi i¢in
icin rehberlik faaliyetleri rehberlik faaliyetleri
katiliminin diisiik olmasi giiclendirilecektir
Paydas Analizi Ogrencilerin ders dis Ogrencilerin ders dis
etkinliklere katilim etkinliklere katilim oranlari
oranlarinin diisiik olmasi. artirilacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam
Ogrencilerin akademik becerileri gelistirilmesi i¢in
basarisinin diisiik olmasi rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin Okulun fiziki mekanlarinin
okulun ihtiyac¢ karsilamada okulun ihtiya¢ ve hedefleri
yetersiz kalmasi dogrultusunda iyilestirilmesi
Tekonolojideki hizli gelisme.  saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve
Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri giliclendirilecektir.
Okul i¢i Analiz Devamsizlik oranlarinda artis  Ogrencilerin okula erigim,

olmasi

Ders bagarilariin diigiik
olmas1

Bir iist 6grenime yerlestirme
oraninin diisiik olmasi

Okul saglig1 ve giivenligi
konusunda yapilan yasal
diizenlemeler

Doner sermaye faaliyetlerinin
sayisinin az olmasi.

devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki
basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Ogrencilerin mesleki beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.
Bir iist 6grenime yerlesen
mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrencileri sayisi artirilacaktir.
Egitim ve 6gretimin biligsel,
duyussal ve davranigsal agidan
saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve gilivenligi
gelistirilecektir.

Déner Sermaye (DOSE)
faaliyetleri artirilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O0gretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, diiriist, caliskan,
Kendine giiveni olan fertler yetistirmek, Mesleki anlamda bilgili, modern ¢agin teknolojisiyle

donanimli, mesleki alanda gelisime acik ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, Gelecege umutla
bakan, yasama siki siki sarilan mutlu ve huzurlu bireyler topluma kazandirmaktir.

3.2 VIZYONUMUZ

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda 6zgiin
arastirmalari, buluslar, projeleri, beceri tabanli uygulamalar: ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmeti esas alan, gelecegi sorgulayip, yasama giivenle bakan, seffaf bir egitim
birimi olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

Tiirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
<> Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
& Siirekli Egitim ve lyilestirme
<> Ahlaki Degerlere Bagli Olma
X Kuruma Baglilik ve Gergekeilik,
<> Verilere Dayali ve Saydam Y6netim Anlayisi,
X Esitlik ve Adalet
& Isbirligi-Katiimcihik
> Guvenirlilik
> Planli Gelisim,
<> Her Alanda Ekip Calismasi,
<> Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

D8 lyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
X Liyakat

o Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik
<> Verimlilik ve Cevre Bilinci
X Siirekli Yenilesme ve Degisim
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarlilklarini
yukseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci
devamsizhgini ve disiplin olaylarini azaltmak
Hedef1 Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina kathm oranini
2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak
Performans
No Performans Mevcut Hedef
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1 | Veli
toplantilarina
katilim oranini
(%)
P.G.1.2 Okula yeni
baslayan
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin (%)
P.G.1.3 | Ogrenci
devamsizligini
azaltmak (giin)
P.G.1.4 | Ogrenci
devamsizligini
azaltmak (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek
11.a icin (;all.srn.alarlr} yflplllrr'laSI (Veli moral Midiir Yevlrdlmcﬂarl,:smlf 01 Nisan-31
geceleri, Pilav giinii gibi faaliyetler rehber 6gretmenleri Aralik
diizenleyerek velilerin okula ilgisini
artirmak).
Okulumuz tarafindan diizenlenecek Miidiir Yardimeilars smif
1.2.a | etkinliklerde velilerin davet edilmesi. o - 01 Nisan-31
rehber 6gretmenleri Aralik
rali
Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli
1.3.a top.lan.tllarl di'}zer.llenmesi ve her.smlfta Midir Yardimcilari,sinif 01 Nisan-31
velilerin kendileri tarafindan secilecek v .
) . . rehber 6gretmenleri Aralik
sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.
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14.a

Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle
devamsizliklarin gunlik paylasimi (Ev
Ziyaretleri,Telefon ve SMS yoluyla).

Miudir Yardimcilary,sinif
rehber 6gretmenleri

01 Nisan-31
Aralik

Amacg 2

Egitime duyarl, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak.

Hedef2

Okulumuzda 2023 yilinda 3.800lan

veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢gikarmak.

Performans Gostergeleri

PERFOR Mevcut | HEDEF
No ANS
GOSTERG 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ESI
PG.2.1 Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 400 410 4.20 4.30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi,
Okul kurallari, siif gegme, 6diil ve e
’ ’ Midir Yard lari,sinif .

2.1.a |disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, rellibl;: ;;e'lcﬁzln?z-islm 01 Nisan-31
liddet, Zararli aliskanliklar, Aile egitimi, g Aralik
Davranis psikolojisi ve evde ¢alisma
ortami vb. konularda).

Okulda alinan birtakim kararlara velinin | Midur Yardimcilari,siif .

2.1.b o ) o : 01 Nisan-31

katilimini saglamak maksadiyla veli rehber 6gretmenleri
. . o o . Aralik
goruslerinin alinip degerlendirilmesi.

2.1.c | Dilekve sikayet kutular olusturulup gelen Ml}ll?)ur Y?rdlmc}l?rl’_smlf 01 Nisan-31
sikayet ve dilekler dogrultusunda rehber ogretmenteri Aralik
calismalarin yapilmasi.

Amag 3 Ogrencilerin akademik kariyerlerinin ve akademik niteliklerinin artirilmak.
Hedef3 Bir uist 6grenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G 3.1 Yiiksekogretim programlarina yerlesen 21 30 38 45 54 62
Ogrenci sayist
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
3.1.a | MSU ve YKS Basvuru ilanlar Ilgili miidiir yardimasi ve okul | OCAK-
internet sitemiz lizerinden ve diger dijital rehberlik servisi SUBAT
platformlardan son sinif 6grencilerimize
duyurulacak
3.1.b | Mezun olacak son smf 6grencilerimizin | lgili Miidiir yardimcisi MAYIS-
iletisim bilgileri glincellenecek. HAZIRAN
3.1.c | Okulda son smf &grencilerine yonelik | ilgili miidiir yardimcisi Tim
deneme sinavlari yapilacak. egitim Yil
3.1.d | Bir o6nceki yil {iniversiteye yerlesen | ilgili miidiir yardimcisi Tim
Ogrencilerin okula davet edilmesi. egitim Yili
3.1.e | Okulun  Akademik Destek  smifindan | ilgili miidiir yardimcisi Tim
yaralanan 6grenci sayisinin arttirilmasi. egitim Yili
3.1.f | Ogrencilere okul rehberlik servisi tarafindan | Okul Rehberlik Servisi Tim
sinav sistemi hakkinda bilgi verilmesi. egitim Yil
3.1.g | Kaynastirma oOgrencilerinin YKS ve E- KPSS | Okul Rehberlik Servisi Tim
basvurulari konusunda rehberlik edilmesi. egitim Yih

Amac 4 Mesleki yeterliligi ve akademik basarisinin yani sira yasam becerileri ve psikolojik
saglamlig1 gelismis bireylere yetistirmek.

Hedef4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirmesi, saghkl ruh yapisina
sahip kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirebilmek icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilerek iist diizey bir egitim ortami olusturulacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut |[HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 [2028

PG 4.1 |Okulayeni baslayan 6grencilere Rehberlik|%100 %100 %100 %100 %100 (%100
Servisi Tanitimi ¢alismalari

PG 4.2  |Okulayeni baslayan 6grencilere %100 %100 %100 %100 %100 (%100
oryantasyon ve okula uyum calismalari.

PG 4.3 [Kariyerimi Planlama ve Is bagvurularinda 2 2 3 3 3 3
dikkat edilecekler konulu diizenlenen
calisma sayis1

PG 4.4  |Akran Zorbaligi calismalart. 3 3 3 3 3 3

PG 4.5 |Zararli Aliskanliklara yonelik planlanan 12 12 12 12 12 12
calismalar.

PG 4.6 |Alan Tanitimi yapilmasi 112 200 200 200 200 [200
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No Stratejik Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
4.1.a Siif rehberlik  ¢aligmalarinin  okul | lgili miidir yardimcst ve okul | Tiim
rehberlik servisi ile isbirligi icinde | rehberlik servisi sinif 68retmenleri | egitim
yapilmasi saglanacaktir. Yil
4.2.a 9.smnif égrencilerine yonelik oryantasyon | ilgili Miidiir yardimasi, Alan seflerii | EYLUL -
ve alan secimi asamasinda alan tanitim | okul rehberlik servisi EKIM
calismalar yapilacaktir.
4.3.a Ogrencilerin Kariyer Planlama ¢alismalar | flgili midiir yardimasi, okul | Tiim
dis paydaslardan saglanan destekler ile | rehberlik servisi egitim
yapilacaktir. Yih

43D Sektorel isbirligi ile ogrencilerde | Ilgili Miidiir Yardimcisi, Alan Sefleri, | Tiim
meslekleri ile ilgili girisimcilik ve | Okul Rehberlik Servisi egitim
farkindaliklarinin arttirilmasi ¢aligsmalari Yili
yapilacaktir.

44.a Akran Zorbalig1 c¢alismalarina devam | Okul rehberlik servisi Tim

edilecektir. egitimYih

4.5.a Zararh aliskanliklarin onlenmesine | Okul rehberlik servisi Tim

yonelik calismalara devam edilecektir. egitim
Y1l
4.5.b Ogrencilerdeki teknolojik bagimhliga | Okul rehberlik servisi Tiim
kars1 miicadele ¢calismalari artirilacak. egitim
Yih

4.5.c Arkadas gruplarinin olumsuz Okul rehberlik servisi ve | Tim
etkilerini azaltmak icin sosyal, Ogretmenler egitim
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere Yili
yonlendirmeler devam edecektir.

4.6.a Alan ve okul Tanitimlarinin ilge Okul Rehberlik Servisi Mart -
ortaokul rehberlik ve psikolojik Nisan
danismanlik 6gretmenlerine
yapilmasi

Amag 5 Biitiin 6grencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel, bilimsel ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oraninin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedef 5 Ogrencilerin Akademik Derslerdeki Basari ortalamalarinin arttirilmasi.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 5.1 Matematik Dersi not ortalamasi %50 J052 %52 %53 (%53 (%54
PG 5.2 [Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not 052 %53 %53 (%54 %S5 %55
ortalamasi




PG 5.3 [Yabaci Dil dersleri not ortalamasi %52 %53 %54 %55 (%56 |%56

PG 5.4 (Ogrenci basina okunan kitap 5 7 D 10 12 (4
ortalamasi
No Stratejik Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
5.1.a | Matematik etkinlikleri ve bilgi yarismasi | Ziimre 6gretmenleri Tim
yapilacaktir. egitim
Yili
5.2.a | Sinif rehber 6gretmenleri ve Kiltiir Edebiyat Ogretmenleri Tim
Edebiyat kuliibii liderliginde tiyatro, egitim
sinema vs. kiltiir ve sanatsal etkinliklere Yili
yonlendirilecektir
5.2.b | Okul icinde makale, kompozisyon yazma, Edebiyat Ogretmenleri Tim
resim yapma vb.. yarismalara katilimin egitim
saglanmasi. Yih
53.a |Yabana dil egitimi alan bireylerin, | Ingilizce Ogretmenleri Tim
teorik egitim
gelistirebilmeleri amaciyla sektér ve Yili
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir
5.4.a | Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek | Edebiyat Ogretmenleri Tim
icin etkinlikler diizenlenmesi egitim
Yili
Amag 6 Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin

artmasiyla dogru orantihdir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine
imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi
icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri a¢iga c¢ikarilmali ve etkin bir sekilde
kullanilarak mesleki alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Hedef 6 Sektorle isbirlikleri arttirillarak égrencilerin pratik deneyim ve istihdam imkanlari
arttirilacaktir.




No

PERFORMANS Mev | HEDEF
GOSTERGESI cut

2023| 2024 | 2025 | 2026

2027

2028

PG 6.1 [Sektorle igbirligi kapsaminda 3

imzalanan protol sayis1

10

12

PG 6.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi 6

alan 6grenci sayisi.

10 [12 20

22

24

PG 6.3 [Okulumuzdaki tiim mesleki alanlarda 20

okul-sektor is birligini arttirmak icin
sektorle yapilan isbirligi
sayisi(6grencilerin staj yaptiklari
isletmeler dahil)

30 40 60

30

100

PG 6.4 |Okulumuzdaki tiim mesleki alanlarda 2

okul-sektor is birligini arttirmak icin
egitim sektdr istisare toplanti sayisi

PG 6.5 Mezun oldugu alanda istihdami 025

saglanan

Ogrenci sayisi

%30 %30 (%30

%040

T040

Stratejik Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
6.1.a | Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak | Teknik midir Yardimcisi ve Alan | Tiim
ogrencileri mesleklere yonelik bilgilendirme | Sefleri egitim
calismalar yapilacaktir Yili
6.2.a | Sektorle is birligi yapilarak atdlye ve Teknik miidiir Yardimcisi ve Alan | Tim
laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili Sefleri egitim
sektordeki gelismeleri ve isglicli vili
piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri ve
ogrencilere bu yonde rehberlik
etmeleri saglanacaktir
6.3.a | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin | Teknik miidiir Yardimcisi ve Alan | Tiim
etkin bir sekilde izlenip ve | Sefleri egitim
degerlendirilmesini temin edilerek Yih
verimliligin arttirilmasi
6.4.a | Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is | Teknik miidiir Yardimcisi ve Alan | Tim
birliginde calismalar1 gelistirilerek devam | Sefleri egitim
edilecektir Yih
6.5.a | Mezunlan izleme komisyonunun etkinligini | Teknik midiir Yardimcisi ve Alan | Tim

artirilacaktir

Sefleri

egitim
Yili




Amag 7 Mesleki Yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci,liiretken,ekonomiye deger katan isgiicii yetistirilmesi.
Hedef 7 Ogrencilerin mesleki Beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
No PERFORMANS Mevce| HEDEF
GOSTERGESI ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 7.1  [Sifir Atik (Yesil Beceri) projesine katilan|12 14 14 20 22 26
Ogrenci sayist
PG 7.2  |Alanlarin ve dallarin 6zelliklerine gore 15 17 |17 18 18 18
Yapilan etkinliklerin cesidi ve sayisi.
PG 7.3  [Sektor Temsilcilerinin okula davet 2 3 3 il 4 4
edilerek, soylesi veya atolye calismasi
apilmasi.
PG 7.4  |Okul Web sitesinin ve okul radyosundan (%100 | %100%100 (%100 (%100 %100
okul ve alanlarinin tanitilmasi
No | Stratejik Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
7.1.a | Ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil Projede gérevli 6gretmenler. Tiim
doniisiim konularinda farkindalik egitim
olusturulmasina yonelik faaliyetler Yili

gerceklestirilecektir.

7.2.a

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini

Teknik miudir Yardimcisi ve Alan | Tim

gelistirilmesi.

gelistirmelerini, mesleki Sefleri egitim
yeterliliklerinin farkina varmalarim Yili
saglamak amaciyla alanlarda buna
yonelik calismalarin yapilmasi
7.3.a | Okul ve Alan tanitimlarinin okul radyosu | RTV alam Tim
araciligi ile yapilmasi. egitim
Yih
7.4.a | Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde | Alan Sefleri Tim
fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak egitim
ogrencilerde sorumluluk bilincinin Yih




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okul biitcesini arttirmaya yonelik Okul Midiirt, Tiim egitim 6gretim y1li
"™ | calismalar yapilacaktir. Okul Aile birligi boyunca
Okul fiziki ortaminin arttirilmasi igin Okul Miidiirt, ilgili
3922 sosyal ve sportif faaliyetler miidir yardimcilari Tiim egitim 6gretim y1li
=" | diizenlenecektir ve alan ziimre boyunca
baskanlari
Atolye, laboratuvar ve derslik Okul Miidiirt, ilgili
323 donanimlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli miidir yardimcilari Tiim egitim 6gretim y1li
=" | kaynaklarin bulunmasi icin calismalar ve alan ziimre boyunca
yapilacaktir. baskanlari
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili
agirlasmis ve onarilamayacak odlciide Kiitliphanecilik Tlm egitim 6gretim yili
3.24 . 4 1o
yipranmis kitaplarin belirlenek kuliibt boyunca

demirbastan diisiiriilecektir.
Kiitliphanedeki kitap sayisini arttirmak Kiitliphanecilik

Tiim egitim 6gretim y1li

3.2.5 | icin kampanyalar yapilacaktir. kl}lublll, Qkul boyunca
Yonetimi
3.2.6 Daelg;elr)rilrta;tl):k;galr;n;n ilgre;ln;if’ee BETTEEE Okul Miidiiri, Tiim egitim dgretim yili
20y salismayia uyg Afete hazirlik ekibi boyunca

yapilmasi saglanacaktir.

Belediyeler ve yardim severlerle
3.2.7 | goriismeler yapilarak okula katkilari Okulu mudirii
saglanacaktir.

Tlm egitim 68retim y1li
boyunca

4.5 Maliyetlendirme

Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gercgeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Kaynak Tablosy
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 |

Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
TOPLAM




Okulumuzun biitcesindeki giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

TabloHarcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalari
Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milll egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisitliip karara baglanacaktir.



